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REGLEMENT INTERIEUR

Article 1

Généralités
L'ASSOCIATION MUSICALE de JARGEAU est une Assocati" déclarée " régie par la loi de 1901.
Elle est gérée par un Conseil d'Administrationgduses Membres.
Le Bureau, issu du Conseil d'Administration, esargh de la gestion courante de I"Association gfage des
professionnels salariés ( un Directeur et, endia@vec celui-ci, un Directeur d’harmonie et desfésseurs) pour
assurer l'enseignement de la musique et déveldgpeatique collective.
Elle a pour mission d'offrir, dans les meilleuremditions pédagogiques, a autant d'enfants et ltasdqu'il est
possible, une pratique musicale et une bonne eultwrsicale dans les disciplines proposées, de geopart
musical, susciter I'éclosion de vocations ou forgefuturs amateurs actifs, éclairés et enthowsast

Article 2

Inscriptions
L'école est ouverte aux personnes domiciliéesgeda ou non, enfants et adultes.
Elle peut accueillir les enfants a partir de I'dgeb ans, selon les classes d'instruments.
Pour les enfants de moins de 6 ans une classel di@isécal est proposée.
Est considéré comme adulte, tout Adhérent insprié¢sl'age de 16 ans.
Le nombre d'éleves est susceptible d'étre limittopation des capacités d'accueil de I'école.
Les inscriptions sont regues au siége de | 'Assoniaou tout autre endroit signalé, selon unmaieer défini par
la Direction de I'école.
Les inscriptions en cours d'année sont possibbes, ieserve de places disponibles dans les ensggt®choisis.
La réinscription des éléves d'une année sur l'ales pas automatique. Elle s'effectue selon iésies modalités
que ci-dessus.

Article 3
Cotisations

Elles comprennent le montant de l'adhésion a I'édiaion et le montant des enseignements dispgreékes
Professeurs de I'école ( dits frais de scolarité).
La tarification est fixée chaque année par le €drbAdministration sur proposition du Bureau, regard du
budget prévisionnel.
Les cotisations annuelles ( adhésion + frais de&agt®) sont réglées lors des inscriptions ongéiiptions avec
possibilité de réglement échelonné. Ces formatitéglitionnent I'accés aux cours.
La cotisation annuelle (adhésion), d’'un montanhidgie a tous les Membres, n'est pas remboursable.
Les cotisations inhérentes aux frais de scoladid gariables selon les disciplines choisies diele de résidence
de I' Adhérent. Sauf cas exceptionnels indiqués tiaprésent reglement, celles ci ne sont pas rersables.
La participation aux pratiques collectives estgjtatpour les Adhérents.
Des réductions sont accordées lorsque plusieurs bvéemd'une méme Famille sont inscrits en « formule
compléte »

Article 4

Enseignements dispensés

1. L'éveil musical :
Cette activité est basée sur une approche ludigl@ husique.
Elle est structurée en fonction du niveau scoldérédenfant (moyenne et grande section maternelle).
La durée des cours est variable selon le nombnéades et I'age ( de 30mn a 1 heure)
L'ouverture d'une classe reste subordonnée au eadttbnfants inscrits.
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2. Formation musicale:

L'enseignement de la formation musicale est dispeoss la forme de cours collectifs.

Il est obligatoire pour les enfants jusqu’en finagele I,

Les adultes suivent un cursus différent.

En fonction de la demande, un cours spécifiqueotfege adulte pourra étre organisé.

» Cursus des études :
Initiation ( pour les éléves de CP) = durée hebdtaina 1 heure
lercycle (4 ans): lere, 2eme, 3eme, 4emeeandérée hebdomadaire 1 heure
2éme cycle (4 ans ) : 1ére, 2énid*34éme année = durée hebdomadaire 1 heure 30aminut
L'Ecole ne dispense pas de cours de formation aleséw-dela du 2éme cycle

3. Les cours d'instruments :
Les cours d'instruments ci-aprés sont dispensés l#ateinte de I'école de musique ou dans d'algcasix
mis a la disposition de celle-ci, le plus souventssla forme de cours individuels.

Disciplines instrumentales enseignées a lI'école :

» Instruments a vent = flOte traversiére, clarinettxophone, trompette et cornet.

» Instruments a cordes = violon, guitare classiqugtare folk, guitare électrique, basse électrique,
contrebasse.

» Instruments a clavier = piano, synthétiseur.

» Autres instruments = batterie

» Chant

L'entrée en classe d'instruments peut interveparér de 6 ans (CP).

La création de nouvelles classes d'instrumentgdésidée par le Conseil d’Administration en fonctoba

I'évolution des inscriptions.

Cursus des études :

» lercycle= lere, 2eme, 3eme, 4eme anrrédurée hebdomadaire des cours 30 minutes

» 2eme cycle =lére, 2éme, 3eme, 4éme annéedurée hebdomadaire des cours 30 minutes parés
minutes si I'éleve participe a la formation musécat a la pratique collective.

» 3eme cycle =lere, 2éme, 3eme annéalurée hebdomadaire des cours 30 minutes podéedinutes si
pratique collective et, le cas échéant, formatiasicale jusqu’a validation de fin de cycle Il.

4. La pratigue collective de la musigue :
La pratique collective est une activité essentiatiar I'éveil et le développement des futurs mesici
Plusieurs ensembles sont proposés aux élévesnetioio de leur niveau.

5. Systéme d'évaluation :

Les examens sont obligatoires pour tous les élded'gcole.

Le passage dans un cycle supérieur, en formaticicale et instrument, se fait avec une moyennermupé

ou égale a 12 sur 20, correspondant a la mentsséz bien ".

Les résultats des examens, en formation musicalesgument, sont affichés a I'école de musiqudiren

d'année.

Les dipldmes sont remis aux €léves seulementgizefition de I'examen de fin de chaque cytér, 2éme et

3eme cycle, correspondant au dipléme de fin d'&ude

Formation musicale :

» I'évaluation prend en compte le contréle continlegaimen final.

» une moyenne générale inférieure a 12 sur 20 oblikgleve a refaire le méme niveau.

» a l'occasion de I'examen de fin de cycle, le Jera somposé du Directeur de I'Ecole, pour les égieu
orales.

> les décisions sont sans appel.

Instruments :

» a lintérieur d'un cycle, une évaluation obligato#st organisé en fin d’année. Cette évaluatiomegitra
aux éleves de se préparer a I'examen de fin de.dyole mentiorf AB, B, TB, TB avec les félicitations du
Jury) est attribuée a chaque éleve.

» al'occasion de ce contréle, le Jury sera compodeirkcteur de I'Ecole, assisté pour I'examen dedé
cycle, d'un Jury extérieur, selon les disponikslité

» les décisions sont sans appel.
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6. mise a disposition d’instruments :
Afin de favoriser la pratique instrumentale auptéglus grand nombre de Familles, I'Associatioranige un
systéme de mise a disposition d’instruments aupgésAdhérents.
Ces instruments peuvent étre la propriété de I'éission, de Professeurs ou d’autres Adhérents.
La participation financiére demandée a pour unigpjectif le maintien du parc d’instruments en lébat de
fonctionnement.

Les modalités de cette mise a disposition sontnadig®es par la signature d’un contrat entre msxdarties.

Article 5

Scolarité
Celle ci reléve du calendrier scolaire de 'EdumatNationale.
Les dates de reprise des cours et de fin das ceont fixées chagque année par le Directeuliaison avec le
Conseil d’Administration.
Les activités de I'école sont congues dans undsgngiellement pédagogique.
Elles peuvent comprendre, tout au long de I'anté® auditions, des concerts, des animations, gt font partie
intégrante de la scolarité et auxquels les éleggmodt participer aussi souvent que possible..

Article 6
Les absences
1. Absences du Professeuwtturant une période assimilée a un temps de traffaittif (celles ci sont régies par la

Convention Collective Nationale de I’Animation aweds sont rattachés les Salariés ou reléevent dedid de
'Employeur ).

0 Soumises a l'accord de 'Employeur (hors ConvenGatiective):
» prévisible = celui-ci est tenu de solliciter I'acdopréalable du Directeur et de prévenir les éléves
concernés en convenant avec eux d'un jour et dwaire de remplacement des cours. Cette possibilité
doit revétir un caractére exceptionnel.
» Imprévisible = celui-ci doit informer prioritairemechacun des Eléves de cette absence (afin d'éeite
déplacements inutiles a I'école), notamment siitedieur de I'école n'a pu étre préalablement coitd
devra, en outre, prendre des dispositions pourasdas cours de remplacement.

Dans les deux cas, si le cours de remplacemensag&iest prévu un jour ne figurant pas sur le ainte
travail du Professeur, a un horaire différent auidigurant sur le tableau d’occupation des salles,durant
une période de vacances scolaires, une autorisagtiéalable doit étre sollicitée aupres de la Dirggg — ou
du Bureau de I’Association — (indiquer les datesir§ et heures de présence souhaitée dans lesdjpaaux
ci se chargeant :

0 en période scolaire...d’avertir le « Service Commatiin et Vie Associative » a la Mairie

0 hors période scolaire...de solliciter en plus 'acdq@réalable aupres de celui ci
qui informera les Services concernés de cette poése

Ces démarches revétent un caractére obligatolele concernent, pour I'’Association les problemes
d’assurances des Adhérents et des locaux ainsiagueuverture sociale des Salariés en cas d’acdiden

pour la Commune, I'application du réglement intériedu complexe sportif de la Cherelle ainsi que la
surveillance et la sécurité des locaux.

o Prévues par la Convention Collective :
» en cas d'un arrét de maladie, de congé de matewnitle paternité, d'accident du travail ou autregeo
exceptionnel, les démarches visant & I'informatlarDirecteur de I'école et des éléves restent igees,
toutefois le Professeur n'est pas tenu de rempsacecours.

Aucun remboursement des frais de scolarité ne peuhalement étre envisagé dans la mesure ou delui ¢
continue a étre payé durant son absence. Le ButealAssociation devra néanmoins étre saisi par le
Directeur de toute demande particuliére relevartedesituations
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2. Absence d'un éléve
» toute absence doit étre justifiée.
» en cas d'absence imprévue, pour maladie, accident,le Directeur et / ou le Professeur doivent ét
informés dans les meilleurs délais.
» toute démission d'un Eleve en cours de scolariié fde l'objet d'une lettre datée et signée (lear
Représentant l1égal pour les mineurs) adresséeraat®ur de I'école

Aucun remboursement des frais de scolarité ne eféeatué, sauf en cas de déménagement. Le Bureau de
I'Association devra étre saisi néanmoins par le@éur de tous cas particuliers.

Article 7
Le Directeur
Le Directeur met en ceuvre le projet de I'Associatiel que défini dans la lettre de mission quidwgté confiée

(annexée a son contrat de travail principal) et #&gstements décidés chaque année par le Conseil
d’Administration.

Il est responsable de la direction artistique edagégique de I'école et contribue au bon fonctiomeret
administratif de celle ci dans les domaines qusauit délégués.

Ses activités étant réparties entre I'école de queset son domicile personnel, il doit :

» assurer une permanence hebdomadaire pour les Adfédans les locaux de I'école, et rencontrer les
Professeurs présents

» maintenir un contact permanent avec les Profess@atsanges par mail ou par téléphone) pour le bon
déroulement des cours et intervenir dans les pnaséagu’ils pourraient rencontrer

» assurer le traitement et le suivi des appels téldignes ou des mails recus des Adhérents ou desfutu
Adhérents.

Avec l'assistance des Professeurs :
> |l est responsable de I'organisation de la gigsoe dans les locaux de I'école.
> |l veille & la sauvegarde des instruments, desuboed des équipements mis a la disposition delééc

Il exerce son activité dans le cadre des reglesefixpar le Conseil d’administration et préciséasl@arésent
reglement.

Il assure le recrutement des Professeurs et prdposeandidature au Bureau de I'Association.

Il fournit a chaque Professeur, moyennant déchdege;lés d'acces aux locaux de I'école, qui doikerétre
restituées en cas de démission.

Il assure I'encadrement direct de I'équipe de Bsefgrs, dont il est le responsable hiérarchique.

Il réunit les Professeurs chaque fois qu'il le jutjke

Il propose un calendrier annuel des manifestationsicales, aprés concertation avec les Professeurs.

Il prend les dispositions nécessaires pour l'oggdiin et le déroulement des examens, des diverses
manifestations musicales.

Il veille a ce que les parents et les éleves sadotmés de I'absence de Professeurs, et prerdidpssitions
nécessaires pour leur remplacement éventuel, edialasence prolongée.

Il collecte et contrdle les fiches de présenceélieges remis par les Professeurs

Il centralise et vérifie les documents de contrdie temps de travail des Professeurs et indique les
aménagements éventuels a apporter au traitemenati#es mensuels de ceux ci.

Il informe le Bureau de I'’Association des absendestoutes natures des Professeurs (cf. articl&m)cas
d’organisation de cours de remplacement il se camgcau dispositif convenu et se charge notammewedir

le gardien du stade.

V VYV ¥V VVVY VYV
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Article 8
Les Professeurs

Les Professeurs sont engagés par le Bureau dediadsisn, sur proposition du Directeur.
A ce titre, ils constituent I'équipe pédagogiqud'éeple placée sous l'autorité du Directeur.
Les Professeurs assurent leurs cours avec exactitudonctualité selon les horaires convenus entdannée

scolaire.

Les Professeurs ont pour mission :

>

>
>
>

de veiller au plan éducatif au maintien dans lag<d'un climat favorable au bon déroulement des
études

de veiller a la sauvegarde des instruments, desijoet des équipements mis a leur disposition par
l'école.

de tenir des listes de présence des éléeves, d'edage justificatifs des absences, de signaler au
Directeur les absences non justifiées.

de participer aux différentes réunions organis@edepDirecteur pour l'organisation et la concéotat
pédagogique

Les Professeurs doivent :

>
>
>

>

ne recevoir dans leur cours que des éleves régoi@nt inscrits

obligatoirement donner les cours au sein de I'éaoldes locaux mis a sa disposition

s'interdire toute activité lucrative au sein dedlé, et notamment par l'utilisation des locauxdes
matériels a des fins personnelles

étre présents aux examens de fin d'année implideiars éleves

Les Professeurs sont tenus :

>

vV VYV VYV

de ne laisser partir un éléve avant la fin régleaiee des cours, sauf autorisation écrite et siglas
parents, s'il est mineur

de préparer les auditions organisées par le Dinecte

de participer, a la demande du Directeur, aux wffees manifestations prévues par le calendrier de
l'année scolaire

d'informer le Directeur de l'organisation de tomt@nifestation musicale non reprise dans le calendri
annuel

en cas de départ de I'école, restituer au Diretéswelés de I'Etablissement, qui leur ont été semi

Article 9
Les Eléves

Les éléves sont tenus de respecter les horairesdes et des répétitions

Les parents sont tenus d'accompagner leurs erjizsds'a la salle de cours et de s'assurer de kempeé du
Professeur.

L'assiduité aux cours est indispensable. Touteraleseu arrét définitif des cours devra étre jusiiéf. article 6)
Les éléves sont tenus de respecter les instruniesti®caux et les équipements mis a leur disposjtar I'école.
En aucun cas I'école de musique ne saurait éfpemsable des dommages occasionneés par les éleves.

Les éleves sont invités a participer, a la demahdBrofesseur, aux auditions de classes orgariséast I'année
scolaire ou a tout autre concert ou manifestatotiAssociation, et ce, au moins une fois par an.
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